ANEXO |

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS,
DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS,
EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER
NATUREZA, PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O
EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGCAO DO RESPECTIVO OBIJETO
SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU
FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBIJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE
RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO SERA
TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS
DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA
ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANGO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA ENTIDADE)
B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZAGAO RELIGIOSA) FOR A

UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE PINHAL GRANDE, COMPROVAR ESSA CONDICAO POR
MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS

ENDERECO:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:




5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDADE | INIiCIO | TERMINO
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES




9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe encarregada pela execugdo
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria. (Art. 53 do Decreto n.2 015/19)

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 (trinta) dias apds o final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano; (Art. 53 do Decreto n.2 015/19)

Apds a apresentagdo da prestacdo de contas no prazo de até 30 (trinta) dias, constatada
irregularidade ou omissdo, serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obriga¢do, sem prejuizo das demais
medidas administrativas. (Art. 51 do Decreto n? 015/2019)

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacbes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizac¢do da Sociedade Civil

12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de........... (Secretario da Pasta Requisitante)




( )Aprovado ( )Reprovado
Data:__/ /  Assinatura:

12.2
12.2 A- Comissao de Sele¢do (somente se desejar que passe pela Comissdo):
( )Aprovado ( ) Reprovado

Data:__/ /  Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc. ¢ OBRIGATORIO a apreciagdo destes Conselhos. No entanto,
sugere-se que os demais Conselhos também sempre analisem)

( )Aprovado ( ) Reprovado

Data:__/ /  Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( )Aprovado ( ) Reprovado

Data:__/ /  Assinatura:

12.4 - Chefe do Poder Executivo:
( )Aprovado ( ) Reprovado

Data:__/ /  Assinatura:

OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMAGOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL Ne 015/2019, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES
ACRESCEREM OUTRAS INFORMAGOES PERTINENTES A PARCERIA;




